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IAFAS

Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo
Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizagdo de Mao de Obra e Comércio

INSTITUTO IAFAS COMUNICA

Para obtenc&o de beneficios oferecidos pelo Instituto IAFAS, deverdo ser atendidas as seguintes orientacdes:

DA EMPRESA

1- Estar em dia com as contribui¢cGes mensais;
2- Apresentar mensalmente o GFIP para recolhimento do FGTS e
Resumo da folha de pagamento para céalculo do amparo, acompanhado
da listagem de todos os empregados da empresa com a descriminacéo
territorial do servigo de cada colaborador (a);

DO BENEFICIARIO:
Para a obtencéo de todos os beneficios, deverdo serem apresentados 0s
originais e copias:

3- CTPS — constante do registro de trabalho;
4- RG;
5- CPF;
6- Comprovante de endereco residencial més anterior;
7- Carta de Apresentacdo/ Comprovante de Vinculo. Para obter
qualquer um dos beneficios disponibilizados pelo IAFAS, a empresa
devera encaminhar através do colaborador (a) beneficiado, carta de
apresentacdo/declaracdo original que o mesmo € integrante em seu
quadro de funcionério, com a respectiva data de admissdo e fungéo
exercida.
8- Copia GFIP do més anterior demonstrando o nome do (a)
funcionario (a) beneficiado.
PROLES: NASCIMENTO DE FILHOS
9- Beneficio concedido em caso de nascimento de filhos do empregado
da empresa. O empregado tera direito a 01 Kit com produtos para o
recém-nascido/mée, além de valor em pecunia de R$ 150,00, para
aquisicdo de produtos ao nascido. Deveréa ser apresentada Certiddo de
Nascimento registrada em Cartorio, até 10 dias apds o registro do
recém-nascido.
CONJUGE: AFASTAMENTO DO TRABALHO -
ALIMENTACAO
10- Para pagamento do beneficio alimentacdo, por afastamento do
trabalho pelo conjuge superior a 30 dias, por motivo de doenca, devera
ser apresentado: a CTPS; certiddo de casamento/Escritura de Unido
Estavel ou comprovante de dependéncia junto a Previdéncia Social
atestado médico que comprove o motivo do afastamento do trabalho e
Declaragdo emitida pela empresa em que o conjuge labora, informando
a jornada de trabalho semanal na empresa contratante. O beneficio ndo
se aplica em caso de afastamento por licenca maternidade.

10.1- O beneficio alimentagdo serd de R$ 8,00 por dia trabalhado,
limitado a 22 dias se o cdnjuge labora em jornada de 8h diéria e 44h
semanais. Se o labor for em jornada 12 x 36h o limite a ser pago sera
de 15 dias. Beneficio concedido uma Unica vez, no decorrer da
vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho.
CONJUGE: AUXILIO FUNERAL

11- Beneficio concedido no caso do falecimento do cdnjuge do
empregado da empresa, para o ressarcimento financeiro das despesas
realizadas com o funeral do c6njuge, limitado a R$ 2.000,00. Deverdo
ser apresentados 0s seguintes documentos: Certiddo de
casamento/Escritura  de Unido Estavel anterior ao &bito ou
comprovante de dependéncia junto a Previdéncia Social, Certiddo de
Obito registrada em Cartdrio até 10 dias ap6s o falecimento do conjuge
e 0s comprovantes de despesas efetuadas com o veldrio, de acordo com
o limite previsto.

CONVENIO REDE DE DROGARIAS
12- Para usufruir deste beneficio, o trabalhador devera apresentar
CTPS constante do registro de emprego junto & Rede de Drogarias
Santa Marta ora conveniada, dando o direito a descontos e outras
vantagens.

ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA
13- Para atendimentos de consultas juridicas na sede do IAFAS, sem
custo, sob prévio agendamento, devendo apresentar a documentacdo
constante no item beneficiario do nimero 3a 7.
ATENDIMENTO PSICOLOGICO
14- Prestagdo de servicos de clinica geral em psicologia gratuito,
mediante agendamento prévio, devendo apresentar a documentagdo
constante no item beneficiario do nimero 3a 7.
EMISSAO CARTAO SESC

15- O IAFAS, em parceria com o SESC, estara cadastrando
trabalhadores das empresas de asseio, conservagéo, seguranga privada
e seguranca eletrénica para receber o cartdo do SESC para que possam
ter acesso aos beneficios oferecidos pelo SESC-GO, como:
Hospedagem no Sesc Caldas Novas, na Pousada Sesc Pirendpolis,
além dos diversos hotéis do Sesc em todo o pais. Tera ainda acesso ao
servico de odontologia, oftalmologia, teatro, programacéo cultural,
recreativa, escola, eventos esportivos e muito mais beneficios que o
Sesc tem para o trabalhador e sua familia. N&o ha custo pela emisséo
das carteiras. O empregado devera entrar em contato com o IAFAS
para obter as informacOes necessarias.

Documentos necessarios para a confeccdo do cartdo: Documento de
Identidade / CPF / Carteira de Trabalho / Ultimo contracheque do
titular / Certiddo de Nascimento / Certiddo de Casamento /
Comprovante de endereco / Foto recente do titular e seus dependentes,
guando for o caso.
CURSOS E TREINAMENTOS
16- A ser agendado pelas empresas ou pelo proprio colaborador (a)
interessados de acordo com as modalidades dos cursos que serdo
oferecidos e ministrados nas datas programadas.
CESTA ALIMENTICIA
17- O colaborador (a) apds ter participado de um dos treinamentos
disponiveis na grade de cursos e treinamentos mensais oferecidos pelo
IAFAS, exceto para turmas fechadas no atendimento de empresa
especifica, tera direito a 01 cesta alimenticia oferecida pelo Instituto
sem nenhum énus a ele (a) ou a empresa empregadora. Limitando a 01
vez por més novamente a sua participagdo, podendo participar apos o
30° (trigésimo) dia contados a partir da data do ultimo curso/
treinamento que participou, sempre mediante a comprovacdo de
vinculo empregaticio através da CTPS e declaracdo da empresa e da
GFIP més anterior.
18- Pais ou representantes legais que tiverem filhos PcD — Pessoa com
Deficiéncia. Podera retirar mensalmente 01 cesta alimenticias.
DOS PRAZOS
19 - Ocorrendo eventos que gerard o direito ao recebimento de
beneficio pelo empregado, a empresa deverd comunicar ao Instituto
formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatéria do
evento, no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.
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Instituto de Assisténcia Familiar e
Amparo Social dos Trabalhadores do

Setor de Servigos

CLAUSULA - AMPARO FAMILIAR

Por esta clausula, fica convencionado que as empresas
concederdo Beneficio Amparo Familiar, em favor de
todos os seus empregados, nos termos desta clausula
de acordo com a CCT vigente, e de acordo com tabela
de beneficios sociais definida e aprovada pelos
Sindicatos Patronal e pelos Sindicatos Laborais.

As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade
gestora especializada, aprovada pela entidade patronal,
o valor de R$ 7,00 (sete reais) por trabalhador que
possua, a titulo de contribui¢do do beneficio amparo
familiar, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora
especializada IAFAS através do site www.iafas.org.br.
O custeio do Amparo Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto no salario do empregado.

E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora
especializada, toda documentacdo necesséria para a
viabilidade do beneficio, bem como atualizacdo de
dados no sistema e envio GFIP para recolhimento
do FGTS e Resumo da folha de pagamento do
més anterior ao vencimento do boleto ou o Gltimo
declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos
0s empregados da empresa com a descriminagao
territorial do servico de cada colaborador (a), informar
também a listagem dos admitidos e desligados.

Ocorrendo eventos que gerariam o0 direito ao
recebimento de beneficios instituido pelo Amparo
Familiar, sem prejuizo das demais sancdes legais, as

empresas gue ndo cumprirem na inteqra a presente
clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador
com importancia em dinheiro equivalente a um piso

da cateqgoria.

O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por
ndo se constituir em prestacdo de servicos, tendo
carater compulsorio e eminentemente assistencial. Em
nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se
computando nas férias, 13° salario, horas extras,
gratificacOes, adicionais e outros prémios/verbas
pagos pelo empregador, inclusive nas verbas
rescisorias.

A empresa deverd observar na sua integralidade, em
todos 0s seus termos a presente clausula, sob pena de
pagamento de multa por descumprimento.

Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por
negligéncia, imprudéncia ou impericia descumprir a
presente clausula, nos termos da legislacao.

A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as
entidades sindicais que firmam esta norma coletiva.

Comunicado atualizado em 08/01/2021, insercdo de
beneficio de cesta alimenticia para pais com filhos PcD e,
excluséo da opcdo em ndo recolher taxa para funcionarios
desligados, apds negociacdo para CCT 2021 foi excluida

esta opcao.

Os comunicados emitidos com data anterior a esta ficaram
obsoletos.

Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula
na CCT vigente, e recebimento de Termo de Quitagcdo Anual
disposto na Clausula Décima Sexta desta Convencéo, e outros
servicos solicitados aos sindicatos, as empresas deverédo
apresentar comprovante do pagamento do Beneficio Amparo
Familiar para 0 més correspondente e quitado na forma desta

Convengao, acompanhado da GFIP para recolhimento do

FGTS e Resumo da folha de pagamento do més

correspondente.
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